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jHola!

Les presentamos el nomero 1 del newsletter institucional para
trabajadoras ¥ Lrabajadores de instituciones educativas privadas, una
manera cercana y dinamica para compartirles qué estamas haciendo
desde el Sindicato.

Este canzl de comunicacicn pretende convertirse en un espacio de
intercambio de informacion e ideas, un ambito donde se reflejen las
actividades, beneficios, cursos y proyectos en los gue trabajamos
pensandoen ustedes.

Los invitarmas a la lectura y esperamaos recibir sus comentarios
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En estas instancias de negociacion colectiva n
sing también cuestiones vinculadas a un am 3
efectiva de la cbra secial. & reafirmo el enfoque humanista de nuestra
organizacion y s @raron Compromiscs para continuar fortaleciendo el
vinculo territorial con los trabajadores de la educacion

SISTEMA DE COBROS DE APORTES: GESTION
PROFESIONAL PARA MAYOR TRANSPARENCIA
Y EFICACIA

Come parte def proceso de
modermizacion insti '
esta impleme

ndo un nuevo
rde Aportes.

lados como de
s no afiliados gue
realizan al aporta solidario.

+ Este sistema permite:

+ Declaraciones juradas digtalizadas

- Registro actualizade de apartes por ampleador

Proyecciones acondmicas a mediano plazo.

tros sisternas de infarmacidn,

y trazabilidad en tode el circuito administrativo

Se trata de un pas
optimizar recursos y brincar mejores servic

=0 clave para fortalecer la sustentabilidad del sindicato,
a guienes representamos
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NUEVOS BENEFICIOS TURISTICOS .
PARA TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD

Come parte de 3 estrataglz de ampliacién de derechos
sociales, se lanzd una nueva lines de beneficios turisticos
para trabajaderes no afiliados que realizan el aporte solidario:

Entre las propuestas destacadas figuran: h

+ Viajes grupales y salidas recreativas
organizadas por SOEME.

* Acceso con a
en todo el pais.

+ Convenios con emprasas lideres del sector:

- Rolsol Turlsmo: descuento en paguetes (Carlos
Paz, Catarat
Flecha Bus: descuentc en pasajes

- Rura Atlantica: descuento en transporte a todos
Ios destiros.

- Sentidos Turlsme: descuento en paguetes
seleccionados.
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Adernds, s2 facilita la compra onling o presencial, con opciones desde 2|
interior del pais, reforzando el accesa federal a los beneficios

Capacitacién para el = Relevamiento
desarrollo profesional sectoriak

del sector construyendo
Junto a una empress especiallzaca, propuestas
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